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1- ILGILI MEVZUAT
1.1 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu.
1.2 Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik.
1.3 Milli Egitim Bakanlig:1 Personelinin Goérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmasi Hakkindaki Y 6netmelik
1.4 Milli Egitim Bakanhgi Personel Genel Miidirliigiiniin 13/03/2014 Tarihli ve 1086583 Sayil1 Yazilari
1.5 Milli Egitim Bakanlig1 Personel Genel Miidiirligiiniin 07/07/2021 Tarihli ve 27937318 Sayili Yazilar1

2 - BASVURU IS VE ISLEMLERI

2.1 Biiro Hizmetleri Grubunda (Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, memur)
unvanlarinda yer alan kadrolarda gérev yapan personel kendi hizmet grubu i¢indeki unvanlardan
birine; Destek Hizmetleri Grubunda (asc¢1, bekei, kaloriferci) unvaninda yer alan kadrolarda gorev
yapan personel de hizmetli unvamina atanmak iizere basvuruda bulunacaklardir. Bu atama kapsaminda
personelin gegecegi unvanda ilge iginde ihtiya¢ bulunan egitim kurumuna idarece atamasi yapilacaktir.
Ilceler arasi atama yapilmayacaktir.

2.2 Atamalar Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmas: Hakkindaki Yonetmelik’in 21. maddesinin 1. fikrasina goére oéncelikle hizmet siiresi fazla
olana, hizmet siiresinin esit olmasi halinde daha st 6grenimi bitirenlere, bunun da esit olmas: halinde st
6grenim notu yiiksek olanlara éncelik verilerek yapilacaktir.

2.3 Hizmet siiresi hesaplamalarinda son tarih olarak, atama takviminde belirtilen basvurularin son giinii
olan 20/12/2024 tarihi baz ahinacaktir. Basvuru siiresinin uzatilmasi halinde yine 20/12/2024 tarihine gore
hizmet siiresi hesaplanacaktir. Hizmet siiresi hesabinda Devlet Memurlar1 Kanununun 68. Maddesinde
yer alan siireler dikkate alinacaktir.

2.4 Miiracaatlarda Adaylarim MEBBIS’te kayith bilgileri esas alinacagindan, basvuru yapmadan snce MEBBIS
kayitlarini incelemeleri, varsa hatali kayitlar: diizelttirmeleri gerekmektedir.

2.5 Verilen miinhal kadrolar il-ilge milli egitim miidiirliigiinde ve bagh okul ve kurumlarda kullamlacak,
kesinlikle il¢eler aras1 kadro aktarim yapilmayacaktir.

2.6 Duyuruda belirtilen tarihler disinda kesinlikle miiracaat kabul edilmeyecek, sonradan herhangi bir degisiklik
yapma s6z konusu olmayacaktir. Ancak atamalar gergeklestirilmeden 6nce basvurusunu veya tercihlerini iptal
ettirmek isteyenlerin, dilekge ile miiracaatlari halinde istekleri degerlendirilecektir.

2.7 Bagvurular yer degistirme takviminde belirtilen son giin saat 15.00°da sona ereceginden bu saatten sonra
herhangi bir eksiklik veya fazlalik nedeniyle diizeltme yapilamayacak olup, herhangi bir yanlishik ya da eksiklik
sebebiyle basvurusu reddedilenlerin yeniden miiracaat etmek istemeleri halinde, siire agisindan magduriyet
yasamamalari i¢in miiracaatlarini son giin son dakikalara birakmamalar: gerekmektedir.

2.8 Yapilan atamalar sonucunda belirlenen kontenjanlarin dolmamas: veya bu siirecin bitiminden sonra
bosalacak olan kadrolara duyuru yapilmadigr siirece munferit teklif yapilmayacaktir.

2.9 Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Yénetmeligin “Gercege aykir1 belge
verilmesi veya beyanda bulunulmasr” baslikl bélimiiniin 9. maddesine gore, gergege aykir: belge verenler ya da
beyanda bulunanlar hakkinda Valiligimizce yasal islem yapilacagi hususunun basvuru sahiplerince bilinmesi ve
ilgili mevzuat ve agiklamalar dogrultusunda gerekli titizligin gosterilmesi gerekmektedir.

2.10 Bagvuru ve atama siiresi icerisinde mevzuatta yer alan degisiklikler ile kilavuzda yer alan hatali veya eksik
bilgiler nedeniyle yapilan diizeltmeler Mudirliigimizce http://nigde.meb.gov.tr adresinde yayinlanacak ve
bagvuru ve atamalar yeni duruma gore yapilacaktir.

3- BASVURU SARTLARI

3.1 GENEL SARTLAR

3.1.1 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarin
tasimak.

3.1.2 Biiro Hizmetleri Grubunda yer alan;

3.1.2.1 Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar, ayniyat memuru, ambar memuru,
mutemet, memur, santral memuru, koruma ve giivenlik gorevlisi, daktilograf, usta ogretici, sekreter, sofor
kadrolarinda halen galigiyor olmak.

3.1.3 Destek Hizmetleri Grubunda yer alan;

3.1.3.1 Hizmetli, as¢1, teknisyen yardimcisi, bekei, dagitici, kaloriferci olarak ¢alisiyor olmak.

3.2 OZEL SARTLAR

3.2.1 Bilgisayar Isletmeni Kadrosu I¢in;

3.2.1.1 En az lise ve dengi okul mezunu olmak.

3.2.1.2 Devlet memurlugunda adayhig: kalkmis olmak.

3.2.1.3 Bakanliga bagli veya Bakanlik¢a izin verilen 6zel bilgisayar kurslarindan bilgisayar isletmenligi belgesi
almis olmak veya bitirdigi okulun ders miifredatinda en az iki donem bilgisayarla ilgili ders aldigin1 belgelemek.
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3.2.2 Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni Kadrosu igin;
3.2.2.1 En az lise ve dengi okul mezunu olmak.
3.2.2.2 Devlet memurlugunda adayhig: kalkmis olmak.
3.2.2.3 Bakanliga bagli veya Bakanlik¢a izin verilen 6zel bilgisayar kurslarindan bilgisayar isletmenligi belgesi
almis olmak veya bitirdigi okulun ders miifredatinda en az iki donem bilgisayarla ilgili ders aldigin1 belgelemek.
3.2.3 Memur kadrosu i¢in;
3.2.3.1 En az lise veya dengi okul mezunu olmak,
3.2.3.2 Devlet memurlugunda adayligi kalkmig olmak.
3.2.4 Sofor kadrosu i¢in;
3.2.3.1 En az lise veya dengi okul mezunu olmak,
3.2.3.2 Devlet memurlugunda adaylig1 kalkmis olmak.
3.2.3.3 Bagvurunun son giinil itibariyle en az 5 yillik B sinifi ehliyet sahibi olmak
3.2.5 Hizmetli kadrosu icin;
3.2.5.1 En az lise veya dengi okul mezunu olmak,
3.2.5.2 Son iki yil1 Bakanlikta olmak tizere Devlet memurlugunda en az tig yil gorev yapmis olmak.
3.2.6 Bekgi kadrosu igin;
3.2.6.1 En az lise veya dengi okul mezunu olmak,
3.2.6.2 Son iki yil1 Bakanlikta olmak tizere Devlet memurlugunda en az tig yil gorev yapmis olmak.
3.2.6.3 “Gece vardiyasinda ¢aligmasinda herhangi bir sakinca bulunmamaktadir” ibareli bir saglik raporu almasi

4- BASVURULARIN/TERCIHLERIN GECERSIZ SAYI LACAGI DURUMLAR
4.1 Gerekli sartlar1 tasimadan yapilan bagvurular,

4.2 Asilsiz, gercege aykiri, yanlis bilgi ve belgeyle yapilan bagvurular,

4.3 Siiresi i¢inde usule uygun yapilmayan basvurular,

5- BASVURU SAHIPLERINCE YAPILACAK ISLEMLER

5.1 Adaylar atama bagvurularim kilavuzun sonunda yer alan tarihler arasinda ekte yer alan Basvuru ve Tercih
Formu ile bagvuru yapacaklardir.

5.2 Adaylar, Basgvuru ve Tercih Formuna bagvuruda bulundugu kadro igin istenen belgeleri ekleyerek bagh
bulunduklari ilge milli egitim midirliigiine elden teslim edeceklerdir.

5.3 Tlgeler bazinda ilan edilen bos kadrolar goz oniinde bulundurularak her adayin miiktesebine uygun kadroya
atanmasi saglanacaktir. Ancak; adayin atanmak istedigi kadrolar icerisinde miiktesebine uygun kadro olmamasi
halinde Bagvuru ve Tercih formunda “Alt kadroya atanmay: kabul ediyorum” segenegini isaretlemeleri
gerekmektedir

5.4 Tlan Edilen Kadrolardan;

- 5, 7 ve 10 uncu derecelere personelin aylik derece ve kademesine gore 3 (ii¢) alt ve 3 (ii¢) st
derecelerden atama yapilmas: gerektiginden, basvuruda bulunacak personelin daha sonra magduriyet
yasamamalari igin tercihlerinde bu hususu g6z 6niinde bulundurmalari gerekmektedir. Milli Egitim Bakanlig:
Personel Genel Midiirligiinin 07/07/2021 tarihli ve 27937318 sayili yazilari geregi 1, 2, 3 ve 4. dereceli
kadrolara, maas derecesi ilgili kadrodan yiiksek ya esit olan personelin atamasi yapilacaktir.

5.5 Basvuruda bulunacak personel, ekleyecekleri giincel Hizmet Belgelerinin 6n sayfasinda bos olan bir yere
kendi el yazilariyla "*Okudum, Tiim Bilgilerim Eksiksiz Olarak islenmistir"* yazarak imzalayacaklardir.

5.6 Basvuruda bulunacak personel, Basvuru ve Tercih Formunu doldurduktan sonra bilgilerini kontrol ederek 4
niisha ¢iktr alacaktir. (Il Merkezinde olanlar 3 niisha ¢ikti alacaklardir) Alinan ¢iktilarin bir niishast personelin
kendisinde, bir niishas: okul/kurum miidiirliigiinde, bir niishasi Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinde kalacak, bir
niishasi da eklenecek belgelerle birlikte okul/kurum miidiirliiklerince il Milli Egitim Midiirliigiimiize
gonderilecektir.

6- EGITIM KURUMLARINCA YAPILACAK IS VE iISLEMLER

6.1 Personelin Gorev Grubu Igerisinde Sinavsiz Atamalar ile ilgili bu kilavuz titizlikle okunarak, ilgili
personele imza karsilig: teblig edilecektir.

6.2 Bagvuruda bulunan personelin atamalarini etkileyen bilgilerinde hata-eksiklik olmasi durumunda yetki
dahilinde gerekli diizeltmeler yapilacaktir.

6.3 Basvuruda bulunanlarin tercihleri incelenerek, bu tercihlere basvuru sartlarint tasiyrp tasimadiklari,
evraklarinin eksik ya da hatali olup olmadigi oncelikle okul/kurum midirliklerince incelenip varsa hatali
bilgiler diizelttirilecektir.

6.4 Basvuru evraklari siiresi icinde il/ilge milli egitim midirligiine teslim edilecektir.

6.5 Yer degistirme islemi yapilanlarin gorevden ayrilma ve baslama islemleri Tebligat Kanunu’nda belirtilen
stireler iginde sonlandirilacak, ayrilma baslama tarihleri resmi yazi ile bagli bulunulan Iige Milli Egitim
Midurligiine bildirilecektir.

7 - ILCE MILLI EGITiM MUDURLUKLERINCE YAPILACAK IS VE ISLEMLER

7.1 Personelin Gérev Gurubu igerisinde Sinavsiz Atamalar ile ilgili bu kilavuz ve ekleri ivedi bir sekilde bagh
bulunan tim okul/kurumlara génderilecektir.

7.2 Bagvuranlarin atamalarim etkileyen bilgilerinde hata-eksiklik olmasi1 durumunda yetki dahilinde gerekli
diizeltmeler yapilacaktir.

7.3 Basvuru ve Tercih Formunda herhangi bir hata ya da yanhs evrak tespit edilmesi halinde basvurusu
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reddedilecek, personelin basvuru siiresi icerisinde gerekli diizeltmeleri yaparak yeniden basvuru yapmast
saglanacaktir. Tlce milli egitim miidiirliiklerince basvuru teslim listesi hazirlanacak (listede basvuramm
ad1 soyadi, teslim edenin adi soyadi, basvuru tarihi ve imza kismi olacaktir) ve teslim edene
imzalatilacaktir.

7.4 Basvuru evraklar siiresi icinde il Milli Egitim Miidiirliigiimiize elden teslim edilecektir.

7.5 Yer degistirme islemi yapilanlarin gorevden ayrilma ve baslama islemleri yer degistirme takviminde
belirtilen siireler iginde sonlandirilacak, ayrilma baslama tarihleri il Milli Egitim Miidiirliigiimiize bildirilecektir.

8 - BASVURUDA ISTENECEK BELGELER

8.1 Bagvuru ve Tercih Formu.

8.2 En Son Ogrenim Belgesi (Lise, On Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora) Onayli Fotokopileri

8.3 MEBBIS E-Personel Modiiliinden Cikarilmis Hizmet Belgesi (Okul/kurumundan alinacaktir.)

8.4 Bilgisayar Isletmenligi ve VHKI Kadrolar: i¢in Bilgisayar Kurs Belgesi/Sertifikas: veya Transkript Onayli
Fotokopisi

8.5 Sofdr Kadrosu i¢in en az 5 yillik B Sinifi Ehliyet Belgesi

8.6 Bekgi Kadrosu I¢in Saglik Raporu

9 - KILAVUZDA YER ALMAYAN HUSUSLAR

9.1 Bu kilavuzda yer almayan hususlar igin “1-ilgili Mevzuat” boliimde yer alan mevzuat hiikiimleri ile
Bakanligimizca yayinlanan genelge ve yazilardan yararlanilacaktir. Kilavuzda sonradan hatali ya da eksik bilgi
tespit edilmesi halinde yapilacak is ve islemlerde yiirirlikteki mevzuat hiikiimlerine gore hareket edilecektir.

9.2 Kilavuz ve ekleri ile ilgili giincellemeler Midiirligiimiize ait http://nigde.meb.gov.tr internet adresimizden
takip edilebilecektir.

10 - iLETiSiM
Yer degistirme islemlerindeki tereddiitlerin giderilmesinde II' Milli Egitim Miidiirliigii insan Kaynaklar:
Yonetimi (Atama) birimiyle e-posta, telefon ve faks ile iletisim kurulabilir.

Telefon 0(388) 2323272
Dahili No 125

Faks 0(388) 2323274
E-Posta atama51@meb.gov.tr
Internet Adresi http://nigde.meb.gov.tr

11- ATAMA TAKVIiMI

Yapilacak is ve Islemler Tarih

Duyuru Yapilmasi 16 Aralik 2024 - 17 Aralik 2024

Mﬁracaatlarlp Alinmasi
Okul/Kurum/Ilge Milli Egitim Miidiirliklerince

Basvurularin Kabulii, Basvuru 18 Aralik 2024 - 20 Aralik 2024
Evraklarinin il Milli Egt. Miidiirliigiine (Saat 15:00°a kadar)
Gonderilmesi

Basvurularin Degerlendirilmesi,

Atamalarin Yapilmas: ve Elektronik 23 Aralik 2024 - 25 Aralik 2024

Ortamda Tlam

Ayrilma Baslama Islemlerinin Yapilmas: 27 Aralik 2024 Tarihinden Itibaren
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